Towarzystwo Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot Polskich
Rada Gtéwna

Warszawa, dnia 8 lutego 2011 r.

Pani Katarzyna Hall
Minister Edukacji Narodowej
Szanowna Pani Minister,

Towarzystwo Nauczycieli Bibliotekarzy Szkoét Polskich ze szczegdlna uwaga obserwuje
kolejne propozycje zmian w Karcie Nauczyciela. Nasz niepokdj budzi fakt, Zze proponowane
rozwiazania, zardowno pochodzace z Ministerstwa Edukacji Narodowej, jak i ze strony samorzadow,
nie uwzgledniaja potencjatu bibliotek szkolnych ani kompetencji nauczycieli bibliotekarzy
W podnoszeniu jakosci i efektywnos$ci pracy szkoty.

Swiatowe tendencje rozwoju edukacji koncentruja si¢ na przygotowaniu uczniow do
swiadomego funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym. Efekty tych dziatan obrazuja wyniki
badan (np. PISA). Polska szkota, ukierunkowana na wyréwnywanie szans edukacyjnych, nie moze
lekcewazy¢ potrzeby ksztaltowania kultury czytelniczej i medialnej. Biblioteka pelni w tej szkole
funkcje pracowni interdyscyplinarnej. Nauczyciele bibliotekarze poprzez realizacj¢ planowych zajeé
dydaktycznych, jak i przez réznorodne formy zajeé bibliotecznych, przygotowuja uczniow do
samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, zapobiegaja wykluczeniu spotecznemu absolwentow.

W ostatnim czasie narasta marginalizowanie roli bibliotek szkolnych w procesie edukacji,
toleruje si¢ wytaczanie bibliotek ze struktury szkoty, zastgpowanie ich bibliotekami publicznymi,
akceptuje si¢ zwalnianie nauczycieli bibliotekarzy, ignoruje si¢ przypadki uniemozliwiania im
wykonywania podstawowych zadan, przyzwala na swobodng interpretacje i tamanie obowiazujacego
prawa przez organy prowadzace szkoty.

Karta Nauczyciela powinna by¢ dokumentem jednoznacznie okreslajacym zakres wymagan
stawianych wszystkim nauczycielom, doktadnie precyzujacym zadania, jakie maja wykonywac
w ramach ustalonych godzin pracy i wytyczajacym warunki niezbgdne do ich realizacji. Jednoczes$nie
powinna by¢ spdjna z innymi ustawami regulujacymi dziatalno$¢ placowek oswiatowych.

Zebrane pod koniec roku 2010 informacje o dotychczasowych ustaleniach powotanego przez
Paniag Zespotu opiniodawczo-doradczego do spraw statusu zawodowego nauczycieli sa powodem do
wyrazenia sprzeciwu nauczycieli bibliotekarzy wobec deprecjacji udziatu biblioteki szkolnej
w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

Za rozwiazania niedopuszczalne uwazamy:

e Podzial nauczycieli na ,,tablicowych” i wspierajacych prace ,,tablicowa”. Szkota jest catoscia,
na efekty pracy maja wplyw wszystkie jej ogniwa. Nie da si¢ oddzieli¢ nauczania od
ksztattowania umiejetnosci. W bibliotekach szkolnych sa zatrudniani nauczyciele posiadajacy
przygotowanie bibliotekarskie i pedagogiczne, znajacy i realizujacy na co dzien podstawg
programowa, zobligowani do wspierania innych nauczycieli w jej realizacji.

e Decentralizacje ustalania warunkéw zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy (czas pracy,
pensum, ilosciowe i jakosciowe okreslenie zadan, zasady wynagradzania i udzielania urlopu).
Brak resortowych uregulowan w tej dziedzinie prowadzi do zaniechania staran organow



prowadzacych w celu zapewnienia szkolom optymalnych warunkéw funkcjonowania.
Catkowite przekazanie tych kompetencji samorzadom lokalnym doprowadzi do uzaleznienia
jakosci edukacji od mozliwosci finansowych i1 organizacyjnych gminy, a w konsekwencji
uniemozliwi wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw na obszarach najubozszych.

e Brak Konkretnych kryteriow przyznawania kolejnych stopni awansu zawodowego.
Jakikolwiek zwiazek oceny merytorycznej pracy nauczyciela z rachunkiem ekonomicznym
konkretnego organu prowadzacego dziala demotywujaco. Jako$¢ pracy kandydata na wyzszy
stopien awansu powinna by¢ oceniona obiektywnie przez osoby czy zespoty kompetentne,
zdecydowanie nie na zasadzie wyrdznienia przez spoteczno$¢ szkolna, jak zaklada projekt
w przypadku nauczycieli dyplomowanych. Nie do przyjecia jest zaktadanie, ze w szkole moze
by¢ tylko 30 % nauczycieli zastugujacych na tytut nauczyciela dyplomowanego.

Wielokrotnie zapewniata Pani nauczycieli bibliotekarzy, ze nie zamierza zabra¢ im statusu
nauczyciela lub naleznego szczebla awansu czy wynagrodzenia. Rowniez przedstawiciele
samorzadow nie zamierzaja pozbawiac¢ nauczycieli praw juz nabytych, wszelkie projektowane zmiany
mialyby dotyczy¢ tylko nowych nauczycieli. Czy mozna pogodzi¢ zachowanie statusu nauczyciela
bibliotekarza z odstapieniem od ustalenia wspolnych warunkow wykonywania tego zawodu?

Zalezy nam, zeby Panstwa decyzje opieraly si¢ na rzetelnej znajomo$ci realiow
wspotczesnych bibliotek szkolnych i kompetencji nauczycieli bibliotekarzy. Wizerunek tworzony
przez media, niewiele ma wspdlnego z obrazem dzisiejszego centrum multimedialnego i jego
opiekuna. By nasze starania przekladaly si¢ na podnoszenie jakos$ci edukacji niezbedne jest
wprowadzenie jednolitych standardow pracy biblioteki szkolnej. Propozycje standardow, efekt
doglebnej konsultacji catego Srodowiska nauczycieli bibliotekarzy, przekazaliSmy Pani na poczatku
lipca 2010 roku. Uwazamy, ze dokument ten powinien by¢ wlaczony do materiatow przedtozonych
Zespotowi zajmujacemu si¢ statusem zawodowym nauczycieli.

Nasze Towarzystwo nie jest zwiazkiem zawodowym, ale organizacja zrzeszajaca pasjonatow
swojego zawodu; nauczycieli zainteresowanych wyksztalceniem mtodych Polakéw, ktorzy beda
potrafili wyszukiwaé potrzebne informacje, oceniac je, przetwarza¢ i wykorzystywaé do swojego
rozwoju. JesteSmy przekonani, ze zapewnienie stabilizacji zawodowej nauczycieli bibliotekarzy
powinno by¢ dla wiadz o§wiatowych zdecydowanie korzystniejsze, niz oszcz¢dnosci czynione ich
kosztem.

Oczekujemy, ze przyjmie Pani powyzsze uwagi ze zrozumieniem, dzielac troskg o poprawe
jakos$ci polskiego systemu edukacji. Towarzystwo Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot Polskich jest
szkolnego.
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